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*רבידעופר

דברפתה
99/164ע"ע,תקדימידיןפסקלעבודההארציהדיןביתידיעלניתן,1999ביוני4ביום

עיסוקהגבלתלסעיפיבנוגעהקיימתההלכהאתשינהאשר,בעשפירדגארד-פרומר
באופןשינההדיןפסק.בפרט"סק-היי"ובחברות,בכללעבודהבהסכמיתחרותומניעת

לביןחברותוביןלטעבידיהםעובדיםשביןהתחרות-איבתחום"המשחקכללי"אתמהותי
,מתחריהן

ביתשלפיולמוצאעיניהםשנשאומיוהיורבהביקורתנמתחהפוינםק'צפרשתעל
ידיעלניתן,2000באוגוסט28ביום,ואכן,לפתחו2דומהמקרהיגיעעת,העליוןהמשפט

AESוע(.96/6601א"ע,דיןפסקהעליוןהמשפטבית Systemאתאוליהמהווה,סעדי'נ
המגמהעלהעליוןהמשפטביתחזר,סערשבפרשתעקאדא,בנושאהאחרונההמילה
.פוינשק'צבפרשתהותוותהאשרהחדשה

ונציגוסעדפטנטק'צלפרשותקדםאשרהמשפטיהמצבאתנבהירזאתקצרהבסקירה
.החדשות4ההלכותאת

וסערפוינטק'צפרשתלפניהמשפמיהמצב
מטרתןאשרהוראותוכןסודיותשמירתבדברהוראותכולליםרביםעבודההסכמי,כידוע
בעיסוקים,עבודתותוםלאתרמסוימתתקופהבמשך,לעסוקהעובדשלתירותואתלהגביל

,לשעברבמעבידוהמתחרים

מאמרשלקודטתגרסה.דיןעורכי,'ושותערן,לוי,בלדפרבבמשרדעבדהדיניטחלקתוראשדיןעורך
.(2001)11כשפשפשהתפרסמהזה
.(פוינטק'צפרשת:להלן)294ד"לע"פד,פ"בערדגארד-פרומה99/164ע"ע

"?לכבדישחוזים"גולדברג'מהשופט,ברימוסלעבודההארציהדיןביתנשיאשלביקורתולדוגמאראו

.00.08.22גלובס
.(פערפרשת:להלן)850(נדתד"פ,סער'נ4018,5AESם96/6601.18א"ע

,(מסחריותעוולותחוק:להלן)1999-ט"תשנ,מסחריותעוולותחוקאתגםזהבהקשרלצייןחשוב
בחוקדיון.מעבידשלסודותיועלהגנה,היתרבין,והמקנה,1999באוקטובר29ביוםלתוקףנכנסאשר

המונחלהגדרת,למעבידיםמכוחוהמוקנותלהגנות,זהלחוקכיספקאיןאולם,סקירתנומתחוםחורגזה
,למעבידיםבוהמועניםולסעדיםהמסחרייםבסודותהשימושלאיסורלסייגים,בוהמופיעה"מסחריסוד"

עלהחוזיותההגבלותשלקרנןלירידתבמקבילכילהניחסביר.העיסוקהגבלתסוגייתעלרבההשפעה
.האמורהחוקבהוראות,והולךגובר,שימושיעשההעיסוקחופש
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חופשהגבלתלביןסודיוידעמקצועייםסודותעלהשמירהחובתביןזיקהשקיימתאף

שיקולהיווהסודותעלבשמירההצורךקרובותשלעתיםאףועל,העובדיםשלהתחרות
קורלציההייתהלא,לשעברמעבידיהםמתחריאצלעובדיםשלעבודתםהגבילאשרצולמתן

ביןהבחינולעבודההדיןבתי.הסודיותשמירתסעיפילביןהתחרות-איסעיפיביןהכרחית
,לשעברבמעבידומלהתחרותלהימנעעובדשלהחוזיתהתחייבותולעצםמשקלונתנוהשניים

.(היקפהאוההגבלהתקופתצטצום,לעתים,הייתהשתוצאתו)שוניםאינטרסיםביןאיזוןתוך
הגםתחרותמניעתסעיפישלבלגיטימיותלעבודההארציהדיןביתהכירמסוימיםבמקרים
,ועיקריכללעסקייםסודותהעובדבידיהיולאכי,פוזיטיביבאופן,שהוכח

פוינםק'צפרשת

הראשוןהעובדיםלגרעיןהצטרף,תוכנהמהנדס,פרומר:המקרהעובדותאלבקצרהנתייחס
מנהללתפקידקודםאשרעדבהלעבודוהחל,(רדגארד:להלן)מ"בערדגארדחברתשל

שלא,היתרבין,האחרוןהתחייב,פרומרחתםעליוהעבודהבהסכם,התברהשלהפיתוח
התפטרפרומר,רדגארדבעסקיהמתחרהעסקבכל,בעקיפיןאובמישרין,יעבודולאיעסוק

מ"בעתוכנהטכנולוגיותפוינטק'צבהברתבכירפיתוחכמנהללעבודוהחלמעבודתו

,נתוניםתקשורתאבטחת-תהוםבאותועסקוורדגארדפוינטק'צ,(פוינטק'צ:להלן)

הדיןלביתפנתהרדגארד,מתחרותבחברותמדובראכןכיקבעלעבודההאזוריהדיןובית

לעבודההאזוריהדיןובית,פוינטק'בצפרומרשלהעסקתולמנועבבקשהלעבודההאזורי
תקופתהפחתתתוך,פרומרשלהעסקתואתוהגביל,בחלקהרדגארדבקשתאתקיבל

.חודשיםעשר-לשמונהחודשיםושנייםמעשריםההגבלה
שלושהשלברובאשר,לעבודההארציהדיןלביתההחלטהעלערערופוינטק'וצפרומר

הארציהדיןבית.פוינטק'בצפרומרשלהעסקתואתוהתירהערעוראתקיבל,שנייםנגד
המהווההעיסוקחופש:יסוד-חוק(א):עקרונותמספרעלבהתבססלמסקנתוהגיעלעבודה
עובדביןהשוויוןחוסרחזקת(ב);עיסוקבכללעבודזכותלעובדוהמקנהחוקתיעיקרון
תחרותעלהגבלה(ד);עצמואתלהגשיםבזכותותפגעעובדניידותעלהגבלה(ג);למעביד
מידעשלוחופשימהירבמעברתפגעתחרותעלהגבלה(ה);החופשיתהתחרותבקיוםתפגע
,במשק

:הבאיםהדברים,היתרבין,נקבעוהדיןבפסק
אםרקמשמעותלולייחסויש,רבמשקלאישיעבודהבהסכםתחרות-אילסעיףלתתאין
שלהמסחרייםסודותיועלובעיקר,הצדדיםשנישלהאינטרסיםעלבפועלומגןסבירהוא

הארציהדיןובית,העיסוקחופשעקרוןיגברמסחרייםסודותבהיעדר.הקודםהמעביד
.התחרות-איסעיףאתיאכוףלאלעבודה
מלעבודמנועיהיהכזהשעובדמנתעלמסחריסודמצויהיההעובדשבידיבעובדהדילא
פירוטתוך)מסחרייםבסודותמדובראכןכילחוכיההקודםהמעבידעל.מתחרהמעבידאצל

.(פורסםלא)ניטוב-ה"בעאיכותבקרתאיזוטופ95-3/נדע"דב5
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ישתמששהעובדסבירהאפשרותעלהמצביעותנסיבותאוראיותקיימותוכי,(מהותם
הארציהדיןבית,ועודזאת,החדשהמעבידאצלעבודתובמסגרתאלהמסחרייםבסודות
שלעבודתוכןאםאלא,העובדשלעיסוקוחופשאתהמגבילמניעהצוייתןלאלעבודה

.הקודםהמעבידשלקיומועצםעלמאיימתהחדשהמעבידאצלהעובד
-אילסעיףתוקףלתתאין,המעבידלביןהעובדשביןהבסיסיהשוויוןחוסרהזקתלאור
.עבודהבהסכםעובדהותםעליותהרות
,עבודהשיטות,בתוכנותשימושלרבות,עבודתובמהלךעובדשצוברוהניסיוןהידע
,קניינוהנםאדםשלכישוריו.מכישוריוחלקלהיותלימיםהופכים,וכדומהציוד,נוסחאות
,כרצונושימושבהםמלעשותאותולהגבילאין,וככלל

גם,כללבדרךקצרהואחדשמוצרלפיתוחהדרושהזמן"סק-היי"הובתחוםהואיל
קצרהתהיה,המתחרהאצלהעובדהעסקתאתלהגבילהדיןביתיחליטאם,ההגבלהתקופת
,בהתאם6

רקייאכףתחרות-איסעיףכילעבודההארציהדיןביתקבע,אלהעקרונותעלבהתבסס
,הקודםלמעבידהשייךמסחריסודקיים(א):מאלהאחתהתקיימוכיישתכנעהדיןביתאם

מיוחדיםמשאביםהשקיעהקודםהמעביד(ב);למנועהקודםהמעבידזכאיחשיפתושאת
המעבידאצלעבודתואתלסייםשלאהעובדהתחייבוכתמורה,העובדבהכשרתויקרים
(ד);להתחרותשלאהתחייבותועבורמיוחדתתמורהקיבלהעובד(ג);מסוימתתקופהלמשך
,עליויהמוטלתאמוןתובתהפרהעובד

סערפרשת

0AESח1.חברת:כדלקמןהיוסערבפרשתהעובדות,פוינטק'צלפרשתבדומה System

הקרויותמחשבבאמצעותתמליליםלעיבודעצמאיותמערכותבפיתוחעסקה(התברה:להלן)

לחימהאמצעילפיתוחלרשותלאנירשירותיהתברהסיפקה,היתרבין."לאנירמערכות"
לחברהסערביןהעבודהבהסכם,החברהעובדהיה,מהשביםטכנאי,סער.(ל"רפא:להלן)

אותפקיע,שתסכלפעולהכללעשותשלאהתחייבוכןסודיותעללשמירהסערהתחייב

אשרהתחייבות,תחרות-לאיסערהתחייבכןכמו,לקוחותיהעםהחברהשלבקשריהתפגע
,ותיקונןשיווקן,לאנירמערכותהפצתלתהוםורקאךצומצמה
למערכותשירותמתןשלעסקופתח,עבודהחודשיושמונהעשריםלאחרפוטרסער

רשימתבאמצעות,החברהללקוחותבמישריןסערפנה,בנוסף.לאנירמערכותלרבותמחשב
אחזקהכטכנאישירותיואתהציעבה,בעיתוןמודעהפרסםוכן,בידושהייתהלקוחות
הסכםנכרתבעיתוןהמודעהבעקבות,לאנירמערכותובכללן,מחשביםלמערכותותיקון

התחזוקהשירותיבמקוםבאואשר,לאנירשירותיסעריעניקלפיו,ל"לרפאסערבין
,ל"לרפאקודםהחברההעניקהאותםוהתיקון

הדיןביתהגיעכיצדור-םלאהדיןפסקמקריאתכייצוין.326'בע,1הערהלעיל,פוינטק'צפרשת6

.כללבדרךקצרהוא"טק-היי"הבתחוםחדשיםמוצריםפיתוחזמןכיהעובדתיתלקביעתולעבודההארצי
.סגורהשימה-םהמדובראיןכיהבהירלעבודההארציהדיןביתכייצוין.313-314'בע,שם7
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,אוחדואשרתביעותשלושאביב-בתלהמחוזיהמשפטבביתהוגשואלהאירועיםרקעעל

הקנייןבזכותפגע,כלפיההתחייבויותיואתשהפרעלסעראתההמיהתבעה,היתרבין
כיקבע(גורןהנשיאסגן)המחוזיהמשפטבית,המסחרייםסודותיהאתונטלשלהובמוניטין

עקב.להתחרותשלאהתחייבויותיואתוהפרהחברהשלהלקוהותברשימתשימושעשהסער
להמשיךכךבעקבותנמנעהאשר,ל"רפאלביןסערביןהקשרנוצרזאתהתחייבותהפרת
אתלפצותסערחויבזהממצאלאור,מהחברהלאבירמערכותשלתחווקהשירותיולקבל
.ל"רפאעםההתקשרותהפסקתעקבנזקיהעלהחברה
,העליוןהמשפטלביתשכנגדוערעורערעורהוגשהמחוזיהמשפטביתשלדינופסקעל

וזאת,החברההגישהאותושכנגדהערעוראתודחהסערשלערעורואתקיבלברקהנשיא
.העיסוקהגבלתסוגייתשלמקיפהובחינהסקירהלאחר

:הבאיםהעקרונות,היתרבין,נקבעוהדיןבפסק
לגיטימייםאינטרסיםעללהגןכדיבהגבלהאיןאםעובדשלעיסוקואתלהגבילניתןלא
במוניטין,המסחרייםבסודותיוקנייניאינטרסהואהמעבידשלהלגיטימיהאינטרס;מעבידשל

האמוןביחסילהתחשבישובקביעתהסגורהשאינהברשימהמדובר;לקוחותיווברשימת
;למעבידעובדשביןוההגינותהלבתוםובחובתראויותמסחרבהלכות,למעבידוהעובדשבין

מידהאמותפיעלנקבעוהיקפה,יחסיתאלאמוחלטתאינהלגיטימייםאינטרסיםעלההגנה
,בולהתחרותשלאהמעבידאינטרסעלרקהמגנהעיסוקהגבלת;ומידתיותסבירותשל

אוסבירותהאתלבחוןמקוםאיןכללזהובמקרה,הציבורתקנתאתנוגדתבהיותה,בטלה
,הגבלהאותהשלמידתיותה

לאל"רפאלביןסערביןשההתקשרותהיותכיהעליוןהמשפטביתקבע,הדבריםרקעעל
הרי(אחרותהתקשרויותהניבכיהוכהלאאשרשימוש)-הלקוחותברשימתמהשימושנבעה

התחייבות-וככזו,"עירומה"תחרות-לאיהתחייבותהפרתאלאאינהל"רפאעםההתקשרות
.הציבוריתקנתאתנוגדתבהיותהבטלהזו

עת,הראויהההגבלהמשךאתעיוןבצריךהותירהעליוןהמשפטביתכילצייןהשוב
הרבותהמדעיותההתפתחויותלאורכיהעירהעליוןהמשפטבית,המחשביםבתחוםמדובר

,נוספתחשובהנקודה.המהשביםבתחוםההגבלהתקופותבדברלטענהמקוםיש,והמהירות
למעבידהקיימתהאפשרותבדברהערתוהיא,העליוןהמשפטביתשלדינומפסקהעולה
שתשפיעשיכולאפשרות,ההגבלהתקופתבמהלך,חלקיתאומלאהמשכורתלעובדולשלם
,המשפטביתישקולאותםהשיקוליםמכלולעל

אותההמודעהעקבולא,הלקוחותברשימתהשימושעקבל"רפאעםמתקשרסערהיהלוכיאפואיוצא8
עשהסערכימשנפסק,הכבודכלעם,לדעתנו.הדיןפסקתוצאתאתלשנותכדיבכךהיה,בעיתוןפרסם
.מכךהמשתמעכלעל,הסודיותחובתהפרתעללהצביעכדיבכךהיהדיהלקוחותברשימתשימוש
פיצוילתובעלפסוקהמאפשר,מסחריותעוולותלחוק13סעיףלהוראותלהפנותהראוימןזהבהקשר

.החוקהוראותהפרתשלבמקרה,נזקהוכחתללאח"שאלףמאהלגובהעד
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והארותהערות

ההחלטותבבסיסעמדואשרהמרכזייםהעקרונותכיעולה,וסערפוינטק'צבפרשותמעיון
עובדביןהשוויון-איחזקת,החופשיתבתחרותהחשיבות,העיסוקחופש:היוהאמורות
אולם,חשוביםהנםאלהעקרונותכיספקאין,עצמיתלהגשמהעובדשלוזכותולמעבידו
בלגיטימיותלהכרהדווקא,מסוימיםבמקרים,אותנולהובילעשויהשלהםמדוקדקתבחינה
.אלההגבלותשלולאכיפתןהתחרותעלהגבלותשל

מולאלהעובדשללנחיתותוהשיפוטיותהערכאותהתייחסו,האמורותהפרשותבשתי
כילהניחשיש,האישיהעבודהבהוזהלתניותתוקףמתן-איהמצדיקהנחיתות,המעביד
מןהן,בעייתיתהנהזוגורפתקביעה.החופשיימרצונולהןמסכיםהיהלאסבירעובד

מיקוחבעמדתשהעובדשעהכיספקאין,המשפטיתהבחינהמןוהןהעובדתיתהבחינה
לכךליחןיש,שלוהעיסוקחופשאתהמגביליםסעיפיםעללחתוםנאלץהואולפיכךנחותה
המפורסמותמן,זאתעםיהד.ההגבלהסבירותאתלבחוןתבואשיפוטיתשערכאהשעהמשקל
הנו(האמורותהפרשותשתינשואהעבודהשוק)"סק-היי"הבתהוםהעבודהשוקכיהיא
ותנאיהשכררמותבושוק,עובדותלידייםהמשוועעבודהשוק-"עובדיםשל"שוק

אלובנסיבות,הכבודכלעם,העבודהתנאיואתהעבודהמקוםאתהקובעיםהםהעבודה
ק'צבפרשתהקביעה.הרובעמדתפניעלפויטהק'צבפרשתהמיעוטעמדתיותרלנונראית
מןמנותקת,מעבידומולנחיתותבעמדתהנו"טק-היי"חברתשלפיתוחמנהלכיפוינט

.בענףהכלכליתהמציאות
עבודהבהסכמירקלאלמצואניתןתחרותומניעתעיסוקהגבלתבדברהוראות,ועודזאת
חוסרקייםכילטעוןמקוםשאיןודאיזהבמקרה."קיבוצייםבהסכמיםגםאלא,אישיים
.הקיבוצילהסכםהצדדיםביןאיזון
מעוררות,ממנההנגזרותוהמסוקותהעובדנחיתותבדברהקביעה,המשפטיתהבהינהמןגם

,המעבידמולנחיתותועקברקעיסוקולהגבלתהסכיםהעובדכיהטענה,מבוטללאקושי
העובדעלכי,אפוא,יוצא.עושקיאוכפייהמטעמיהסכםביטולטענותבמסגרתמיקומה
לושנודעלאחרסבירזמןתוך,העיסוקהגבלתבדברהספציפיותההוראותאתולבטללמהר
.הכפייהשנפסקהלאחראוהביטולעילתעל

והתעלמותהמעבידמולעובדשלנחיתותובדברהמוצאנקודתכינוסיףזהבהקשר
עמדתועםגםאחדבקנהעולהאינה,עצמועלהעובדנטלאותןמפורשותחוזיותמהגבלות

-העיסוקהגבלתבגיןמיוחדתתמורההעובדקיבלאםלפיהלעבודההארציהדיןביתשל
התמורהקבלתעללהסכים"כשיר"העובדהיהלו-נפשךממחשהרי,זאתהגבלהתיאכף

.864'בע,3הערהלעיל,סונרפרשת;312'בע,1הערהלעיל,פושטק'צפרשת9
'צ,פסטרנק'מ)ושירותיםבסיטונותוהמסחרהיצוא,היבואבענפיהעבודהלתקנון19סעיףלדוגמאראו10

ניתנהזהבסעיףגםכילצייןהראוימן,(50[דכרך,1989,חמישיתמהדורה]קיבוצייםהסכמיםוינטרוב

.המעבידשלהמסחרייםהסודותלנושאמיוחדתחשיבות
.1973-ג"תשל,(כלליחלק)החוזיםלהוק17-20סעיפים11
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רבידעופר

ולו,שהיאתמורהללאהעיסוקאתלהגבילגם"כשיר"בוודאיהיה,העיסוקהגבלתכנגד
,לאואם,ספציפיתתמורהקיבלאםלנומה,העיסוקלהגבלתלהסכיםכשיראינוהעובד

,התחייבותואתיפרעתהעובדשללבותוםלהוסראינדיקציהלהוותעשויההתמורה,אמנם
הוזיתמהגבלהלהשתחרררשאיולפיכךנהותבמצבהנוהעובדכיהמוצאנקודתעצם,ברם

בגיןספציפיתתמורהיקבלשהעובדשעהגםלרועץתעמוד,עצמועלנטלאותהמפורשת
,זאתהתחייבותו

שבתחרותהציבוריתלחשיבותהתייחסו,העליוןהמשפטביתוהןלעבודההארציהדיןביתהן
התחרותבעקרוןגםלפגועעשויה,אתרלמקוםלעבורהאפשרותהגבלתכינכון,חופשיתני

יישוםאולם,ורצויחשובעיקרוןהנההחופשיתהתחרותעלשמירהכיונכון,החופשית
פיעל.שונהלתוצאהלהובילהיהצריך,פוינסק'צשבפרשתהעובדותעלזהעיקרון

(עובדיםכשישיםהמעסיקה)יחסיתקטנהמהברהפרומרעבר,וינט'גק'צבפרשתהעובדות

הגבלותשלגורףביטול,"(עובדיםוחמישיםמאותכחמשהמעסיקה)יחסיתגדולהלחברה
,זאת,תחרותתאפשרנהלאומבוססותגדולות,ותיקותחברותבומצבליצורעלול,עיסוק

ולהתחרותתחוםלאותולחדורתבקשנהאשרצעירותמחברותמפתחאנשי"קניית"באמצעות
הואהאנושיהמשאבבותהוםהנו"סק-היי"התחוםכיזהבהקשרלצייןלמותרלא,בהן4י

בוודאיוהוא,בתחוםהפעילותההברותשללרשותןהעומדיםהחשוביםהמשאביםאחד
חברות)חדשיםפעילותלתחומילחדורהמעוניינותצעירותלחברותביותרהחשובהמשאב

המוזרמיםאדיריםמשאביםבאמצעותורקאךלהתקדםמצליחותאלוחברות,("אפ-סטארט"ה
.(ציבורייםאופרטייםמשקיעיםאםוביןסיכוןהוןקרנותאםבין)משקיעיםידיעלאליהן
האנושיההוןעלתשמורההברהכיוציפייההנחהמתוךעתקסכומימזרימיםמשקיעיםאותם
,מפתהאנשילרבות,לעובדיםלגיטימציהמתן,ההשקעהאתויצדיקלרשותהיעמודאשר

ובאותהאלהבהשקעותלפגועעלול,מתחרותלחברותלרבות,מקוםלכל,עתבכללעבור
,החופשיתבתחרותלפגוע,עת

סיכום

שלהעיסוקהגבלתלתחוםהנוגעבכלהדשים*אורחקכללי*יצרהפוינטק'צפרשת
בפסיקתועוגנותוזקואלהתשחקכללי.בפרס*סק-היי*בחברותועובדיםבכללעובדים

.סעדבפרשתהעליוןהטשפטבית
כיבטוחיםלהיותיכוליםאינםמעסיקים,הקייםהמשפטיהמצבפיעלכיספקאין

ויעברועבודתםאתיעזבולא,אחריםבכיריםועובדיםמפתחעובדילרבות,עובדיהם
שיקוליבמסגרת,יצטרכו"טק-היי"בהברותהמשקיעיםגופיםכיספקגםאין,למתחריהם
,בחשבוןזועובדהלקחת,ההשקעה

.862-863'בע,3הערהלעיל,סערפרשת;313'בע,1הערהלפיל,פוינטק'צפרשת12
.326'בע,שם,פוינטק'צפרשת13
.2הערהלעיל,גולדברג14



מוגבלבלתילעיסוקעיסוקמהגבלת

,זאתעםיחד,מועילותאינןרביםובמקרים,רצויותאינןככללהעיסוקחופשעלהגבלות

לעבודההארציהדיןביתשלעיניהםלנגדעמדואשרהמשפטייםהעקרונותיישוםכינראה
הראוימן,מסוימיםבמצבים,לפעין,אחרותלתוצאותגםלהביאעשוי,העליוןהמשפסובית
.עובדיםשלהעיסוקחופשעל,ומתןמגמאפרי,הסכמיותבהגבלותלהכיריהיה

,האחרונותוהציהשנהבמהלךהתחרות-איסעיפישלקרנםירידתעםבבדבד,מקוםמכל
,מסחריותעוולותתוקבאמצעות,מעבידיםשללרבות,מסחרייםסודותעלההגנההוזקה
האינטרסיםביןהראויההאיזוןנקודתתימצאהקרובותהשניםבמהלךכילהניחוסביר

,והציבורהמשקיעים,החדשהמעביד,לשעברהמעביד,העובד-המעורבים
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